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Annexe 1 : Bulletin de commande

/9

TVA : FR22 322 584 723 - SIRET : 322 584 723 00132

P A R 1 S

BULLETIN DE COMMANDE

Dénomination : ENERGIE COUPE
Nom : HAULUTIVE

Adresse : 22 rue de la République
Code postal : 42300

Tél. : 04.77.67.11.39

Prénom :

Ville :

Date et signature :'<03/06/11

Eve

ROANNE

EUGENE PERMA FRANCE ; 6, rue d'Athénes - 75440 PARIS cedex 09 - france
Tel : +33(0)1 40 23 28 28 < Fax : 33 (N1 4023 29 15
- S.A. au capital de 2.715.000 € -.322 584 723 RCS Peris - APE 2042 Z

-1 si signature

. Cadre ré;ervé
Référence Désignation s Quantité | Montant HT expédition
unitaire
QL| V | R
181 430 9,20 10 92,00
180 071 14,80 10 148,00 25
181 165 7,80 5 39,00 ’
177 747 4,95 14,85
177 756 4,95 3 14,85 | |
Participation aux frais de transport pour la France TOTAL COMMANDE 308.70 0.5 B
Métropolitaine : HT ' g
Commande jusqu'a 250 € - Participation = 15 €
Commande supérieure a 250 € - Transport gratuit FRAIS DE ;?ANSPORT
_ ) TOTAL HT 308,70 | | 03
Joindre un chéque d'acompte de 25% du montant de
la commande si celle-ci déepasse 200 €. TVA 19,6% 60,51 ¢
DOM - TOM : nous consulter pour les frais de transport. TOTAL TTC 369,21 0,5
2

Quel sera le montant du chéque d'acompte ?

92 ,30 Euros
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Annexe 4 : Déclaration unigue d’embauche (DUE)

/3 (- 0,5/erreur ou omission)

Atstoe L7 T santyan S Déclaration Unique d’Embauche
GPAM CRAM (saut pour los saloriés intérimaires)
N eacours
7 ¥ Las Informaﬂons sur. !ond bleu sonl ‘A produlre OBLIGATOIREMENT AVANT L'EMBAUCHE 50us peine de sanchuns T ] ™
: {art. L.320 et A.362-1 du code du h-ava -t]) A o BT

@ ETABLISSEMENT EMPLOYEUR
fesmer. IE]HMJLJBJEJIK;JLJ@@@E 1 cousare tian - B €][O][2)]
'ﬂuné;’;é;run:\snb'u, Du'ﬂ’h‘me e NA«U L |U|T|1 |V_LEL |E-|y|E| g oo i) e e g e e B i YoV i G ]

IJ. S i dh | 1 (] 11 1 4 1 1 11 11 Lot 0 2 4 A1 e _§ + ¢ & ¢ |

On accepte
les deux
réponses

pour len o

LA Lon ¥ TH-17 0o Bdanv o 1075 mlntin & (INformat 3,0, 0ux 1T of dun hlearils, Ka0nlique us Wnonsey faten Ll os formu um., C'e garanit un ¢rot dacces ef do

de
}ﬂéiahhssement‘ m@@@@ lKD,ﬂNNt P T S T ||IIIIIIIIII!I|

T e)

Adresse de !lic RUE D.||Lh| JRE'USLIﬂUémnl1111J||||||l|_|_|'

mcorrespondan::e
geneece  [FILIBJ0J0] ROANNE, v oo o

{Coda posta) {cammunel

Huméro de Téléphone : -mmm@mr]@ Numéro de Télécople: E@m@@mmm@.

{3 FUTUR SALARIE

ZUgn. Oee Qs IGL!LJ_LMQLLJ_L_A_LA_I Momvmarital: L 0 0 0 v |
Prénoms
(dsrisi'ord’redz.l;—le!nvl} [L ﬂ\u R 6|M { O [ (SN [ [ | ) A | i1 I Sexe . (rour)

s G003 I B umm@ snnss s G OB A

Na de nal-s's_

Natlnnahlé Y m frangaise D étrangére laquelle : oy o A NS ] R L [ [ N SN O N S N (| |
Lieu de naissanco | . m IROANME: | I P ad T S R TR S OO ok T S T N RN 0 0 £
Déflart éommum(p:urpads.umn Mu;dhprd-cisml’gnor‘d.ﬁemeﬂll Pays de nalzsonce

Adresse du salarié |_3.0| |RU1E |D|ES| IA'IGANC(II&SI | R [ L | R T S T 0 . OO O 1 R el |
Cadspos!al@m@@@ EaénmlMEl||11|ll||1|n||sl||11 J

[Cammuna 62 résidencs)

DATE PREVISIBLE D'EMBAUCHE (iG] [O1€] m@w. “HEURE PREVISIBLE D'EMBAUCHE D. @@

Jour hois " il Heure  Minutes

AUTRES ELEMENTS SUR L'ENTREPRISE ET SUR L'EMPLOI

se!r!gﬁiaédﬂ E;_-IE] IH o ”EI P T N O SN NI T N T T service do santé

au travail (Cede) ou : au travail

.
e A0 HLLEE DE LA REQCLISTANCE (| — o

obigatoire) {nom et adresze)
Eifectif de I'établissament avant I'embauche @D.{ﬂ

S'agit-il du premler;salarid embauché dans votre établissement Doul @Nun

Sioul, effdetif de I'entreprise avent l'embauche DDDDD
'I__J.__l L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J

Nature de I'emplol et qualification® @J[El Durée de la périoda d'assal fea joure) @@

Situation du salarié avant 'embauche” D

Durée du travail (en heures) : hebdomadaire E QU mensuella DDD OU annuelle DDDD

D Contrat Nouvelles Embauches

Activité principale exarcée dans I'établissement :

\&Ccnual & Durédg Indéterminde D ou Contrat 4 Durde Déterminde Si CDD, dato de fa fin de contrat DD DD DD[]D

(ﬁ) S1LE SALARIE N'A PAS DE NUMERO DE SECURITE SOCIALE (DEMANDE DUMMATRICULATION)

S'agit-il d'un agent lilutaire femployeur occupant du parsannél dotéd d'un statut fonclion publiqus) D cul D Non

-

\

*Uttiser la cadificatian Mgurant auvarsa

2 ROANNE = [3 06 @ol A

Modids
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Annexe 5 : Questionnaire sur la déclaration unique d’embauche (DUE) /7

1. En quoi la DUE est-elle une déclaration « unique » ? 15

La DUE permet d'effectuer en un document unique 7 formalités. Elle permet non seulement
Iaffiliation du salarié au régime général de la Sécurité Sociale, au régime d‘assurance chémage
mais aussi elle déclenche la convocation du salarié au service de santé au“travail (visite
médicale d’embauche).

2. A quel organisme doit-elle &tre envoyée ?

Cette déclaration doit étre envoyée a I'URSSAF.,

3. Par quels moyens I'entreprise peut-elle effectuercette déclaration ?

Envoi par internet sur www.due.fr ou sur www.net-entreprises.fr 1

Envoi par minitel

Par courrier ou par télécopie.

4, Dans quels délais doit-elle étre réalisée ? 1

La DUE doit&tre transmise avant toute embauche au plus t6t huit jours avant I'entrée du salarié
dans |'entreprise.

5. Quels risques I'entreprise encoure-t-elle en cas de fraude ?

Selon l'article L 441.2 du Code Pénal, toute personne qui se rend coupable de fraude ou de
fausse déclaration est passible d’une peine d’amende et/ou d’emprisonnement.
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6. Citer deux types de contrats de travail qui peuvent étre déclarés par la déclaration unique

d'embauche, donner deux points permettant de les différencier.
Le contrat a durée déterminée et le contrat a durée indéterminée.

Eléments : accepter tout élément juridiqguement exact.

7. Citer deux cas de recours au Contrat a Durée Déterminée.

0.5

Deux cas de recours (l'accroissement temporaire de l'activité ; les emplois a caractere saisonnier ou
pour lesquels il est d'usage constant de ne pas recourir au contrat a durée indétermine en raison de

la nature de I'activité et du caractére temporaire de ces emplois ; le remplacement d'un salarié

absent ou passé provisoirement a temps partiel.)

1
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